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CONSIDERANS

Dit Pensioenreglement bestaat uit de tot 1 januari 2019 geldende Pensioenreglement | en
Pensioenreglement Il. Dit Pensioenreglement is een wijziging per 1 januari 2019 van het tot 1 januari 2019
genaamde Pensioenreglement I.

Voor degenen die tot 1 januari 2019 deelnemer waren in Pensioenreglement Il geldt per 1 januari 2019 dat
de deelneming ongewijzigd wordt voortgezet onder de artikelen 12.08 en 29.5 van dit Pensioenreglement.

Artikel 1 Begripsbhepalingen

In dit reglement wordt verstaan onder:

het fonds . Stichting Heineken Pensioenfonds
HG : Heineken Group B.V.
werkgever . HG of een gelieerde onderneming, die als zodanig door de

directie van HG is aangewezen alsmede het fonds voor wat
betreft de medewerkers die bij hem in dienst zijn

de statuten . de statuten van het fonds

het bestuur . het bestuur van het fonds, bedoeld in artikel 8 van de
statuten

pensioenovereenkomst . hetgeen tussen de werkgever en een werknemer is

overeengekomen betreffende pensioen

pensioengevend salaris . het salaris als omschreven in artikel 5.1 t/m 5.5 van dit
reglement
pensioensalarisgrens . voor 2023 vastgesteld op € 10.734 per maand, inclusief

vakantiegeld (1/12 van het jaarbedrag € 128.810,--).
Het jaarbedrag wordt jaarlijks aangepast conform het
bepaalde in artikel 18a van de Wet op de Loonbelasting
1964

de deelnemer . degene die in de in dit reglement omschreven
pensioenregeling is opgenomen
Voor de deelnemers die tot 1 januari 2019 deelnemer waren
in Pensioenreglement Il geldt hetgeen is geregeld in artikel
12.08 en artikel 29.5
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de gewezen deelnemer

pensioengerechtigde

gepensioneerde

de partner

de achterblijvende partner

de gewezen partner

de wees

de pensioenrichtdatum

de pensioendatum

reguliere pensioendatum

scheiding

. degene van wie de deelneming vaor de ingangsdatum van

het pensioen is beéindigd ingevolge artikel 2.3.c of artikel
2.3.d, en een gewezen partner die volgens artikel 9.3 de
pensioenaanspraak heeft geconverteerd

. een persoon voor wie op grond van de in dit reglement

omschreven pensioenregeling het pensioen is ingegaan

. pensioengerechtigde voor wie het oudedagspensioen is

ingegaan

. de man of vrouw waarmee de deelnemer, gewezen

deelnemer of gepensioneerde wettig is gehuwd,
samenwoont conform de vereisten in Bijlage A of een
geregistreerd partnerschap is aangegaan

. de partner op het tijdstip van overlijden van de deelnemer,

gewezen deelnemer of gepensioneerde

. degene wiens huwelijk, geregistreerd partnerschap of

samenwoning met de (gewezen) deelnemer of
gepensioneerde is geéindigd

. het kind dat op het tijdstip van overlijden van de deelnemer,

de gewezen deelnemer of gepensioneerde voldoet aan het
gestelde in artikel 10

. de eerste dag van de maand volgende op die waarin de

68-jarige leeftijd wordt bereikt

. de eerste dag van de maand waarin voor de (gewezen)

deelnemer het oudedagspensioen (vervroegd) ingaat

. de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin

de betrokken (gewezen) deelnemer recht krijgt op een
uitkering uit hoofde van de AOW

. beéindiging van het huwelijk door echtscheiding of

ontbinding van het huwelijk na scheiding van tafel en bed
respectievelijk de beéindiging van het geregistreerde
partnerschap anders dan door dood, vermissing of
omzetting van de partnerrelatie in een huwelijk,
respectievelijk beéindiging van het samenwonen anders
dan door dood, vermissing of omzetting in een partnerrelatie
of een huwelijk
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samenwonen . het voeren van een gezamenlijke huishouding onder de
voorwaarden als vermeld in bijlage A bij dit reglement

de loonontwikkeling . een loonontwikkeling bij HG of gelieerde onderneming die
de directie van HG dan wel de gelieerde onderneming als
algemeen aanmerkt

de CAO . Collectieve arbeidsovereenkomst voor de werkgever

de AOW : de Algemene Ouderdomswet

de ANW . de Algemene Nabestaandenwet

deelnemersjaar . een jaar gelegen tussen de datum waarop de deelneming is

aangevangen en de datum waarop de deelneming wordt
beéindigd. Het aantal deelnemersjaren wordt in jaren en
maanden nauwkeurig vastgesteld, waarbij een gedeelte van
een maand als volle maand wordt aangemerkt. Een maand
is hierbij gelijk aan 1/12 jaar

de WAO . De Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering zoals die geldt voor
degenen die reeds vé6r 1 januari 2004 arbeidsongeschikt zijn;

de WIA . Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen
arbeidsongeschiktheid : een deelnemer is arbeidsongeschikt in de zin van dit
reglement indien de deelnemer een uitkering ontvangt uit

hoofde van de WIA of WAO.

Daar waar “hem” of “zijn” staat, mag ook gelezen worden “haar”.
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Artikel 2 Deelnemer

2.1 Als deelnemer aan de in dit reglement omschreven pensioenregeling wordt
opgenomen, de werknemer in dienst van de werkgever, van wie de deelneming aan
de in dit reglement omschreven pensioenregeling is bepaald in de
arbeidsovereenkomst.

2.2 De deelneming vangt aan op de eerste dag van de maand waarin aan de
voorwaarden, genoemd in artikel 2.1, wordt voldaan.

2.3 De deelneming eindigt:

a.
b.
c.

bij overlijden;

uiterlijk op de reguliere pensioendatum;

bij beéindiging van het dienstverband v6ér de reguliere pensioendatum.

De deelneming kan echter worden voortgezet:

- indien dit is bepaald in een op de deelnemer toepasselijke non-activiteitsregeling
van de werkgever (SBR) met inachtneming van de daartoe in dit reglement
gestelde voorwaarden. Hierbij geldt dat de voortzetting van de deelneming dient
te passen binnen het bepaalde in artikel 10a van het Uitvoeringsbesluit
Loonbelasting 1965 en het bepaalde in artikel 54 van de Pensioenwet; of

- indien er sprake is van volledige arbeidsongeschiktheid en de pensioenopbouw
wordt voorgezet op grond van artikel 12.

krachtens overeenkomst, gesloten tussen de werkgever en de deelnemer.

24 Binnen drie maanden na start van de verwerving van pensioenaanspraken ontvangt
de deelnemer van het fonds de Pensioen 1-2-3.

25 Het

fonds verstrekt de deelnemer jaarlijks:

e een opgave van verworven pensioenaanspraken;

¢ informatie over toeslagverlening;

e een opgave van de aan het voorafgaande kalenderjaar toe te rekenen
waardeaangroei van pensioenaanspraken overeenkomstig artikel 3.127 van
de Wet inkomstenbelasting 2001 en de daarop berustende bepalingen;

¢ informatie over vermindering van pensioenaanspraken en pensioenrechten op
grond van artikel 134 van de Pensioenwet (indien van toepassing).
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Artikel 3 Pensioenen

Het fonds verleent aan hen die aan de in dit reglement gestelde voorwaarden voldoen, de
volgende aanspraken:

a. oudedagspensioen;
b. partnerpensioen;
C. wezenpensioen.

De in dit reglement omschreven pensioenregeling heeft het karakter van een
uitkeringsovereenkomst in de zin van de Pensioenwet.
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Artikel 4 Informatie op verzoek

4.1 Het fonds verstrekt de deelnemer, gewezen deelnemer, de gewezen partner en de
pensioengerechtigde op verzoek:
a. het voor hem/haar geldende pensioenreglement;
b. hetjaarverslag en de jaarrekening van het fonds;
c. de voor hem/haar toepasselijke uitvoeringsovereenkomst dan wel
uitvoeringsreglement;

de voor hem relevante informatie over beleggingen;

de actuariéle en bedrijffstechnische nota van het fonds;

de informatie die specifiek voor hem/haar relevant is;

de verklaring inzake de beleggingsbeginselen;

de informatie over de hoogte van de dekkingsgraad;

de informatie over de consequenties van uitruil;

j- een opgave van zijn opgebouwde pensioenaanspraken, reglementair te bereiken
pensioenaanspraken of pensioenrecht, waarbij deze gegevens voor zover het
ouderdomspensioen betreft, tevens weergegeven worden op basis van een
pessimistisch scenario, een verwacht scenario en een optimistisch scenario.

Se e o

alsmede, indien van toepassing:

k. het herstelplan;

I.  de informatie over het van toepassing zijn van een aanwijzing als bedoeld in
artikel 171 van de Pensioenwet;

m. de informatie over de aanstelling van een bewindvoerder als bedoeld in artikel
173 van de Pensioenwet.

4.2 Het fonds verstrekt de (gewezen) deelnemers en de pensioengerechtigden op
verzoek een opgave van de reglementair te bereiken pensioenaanspraken, informatie
over (de hoogte van de opgebouwde) pensioenaanspraken en pensioenrechten en
informatie over de (flexibiliserings)mogelijkheden die hen op grond van de
pensioenregeling wordt geboden.

4.3 Het fonds verstrekt op verzoek van de deelnemer een opgave van over de laatste
zeven jaren toe te rekenen waardeaangroei van pensioenaanspraken,
overeenkomstig artikel 3.127 van de Wet op de inkomstenbelasting 2001 en de
daarop berustende bepalingen.

4.4 Het fonds kan voor het verstrekken van informatie kosten in rekening brengen in de bij
of krachtens de Pensioenwet gemelde gevallen. Indien en voor zover het fonds kosten
in rekening brengt zal zij daarvan vooraf een opgaaf verstrekken aan degene die de
informatie opvraagt.
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Artikel 5 Pensioenopbouw

De deelnemer bouwt ieder jaar een deel van zijn pensioen op. De pensioenopbouw vindt
plaats over de geldende pensioengrondslag. De pensioengrondslag is in principe het
pensioengevend salaris verminderd met de pensioenfranchise.

De te betalen premie wordt vastgesteld ten aanzien van de premiegrondslag. De
premiegrondslag is in principe het pensioengevend salaris verminderd met de
premiefranchise.

Hieronder wordt de precieze en gedetailleerde berekening uiteengezet.

Pensioengevend salaris
5.1 Onder pensioengevend salaris in een boekjaar wordt verstaan twaalfmaal het vaste
bruto maandsalaris in dat jaar, verhoogd met de vakantietoeslag.
De vakantietoeslag bedraagt een percentage van het vaste bruto maandsalaris. Dit
percentage is gelijk aan het percentage dat is overeengekomen in de
arbeidsovereenkomst welke van toepassing is op de deelnemer.
De volgende jaarlijkse maandelijkse toeslagen maken ook deel uit van het vaste
salaris:
¢ de onregelmatigheidstoeslag voor medewerkers van Heineken Experience;
e de ploegentoeslag;
e de eventuele persoonlijke functietoeslag;
e de toeslag die door deelnemers van 55 jaar en ouder wordt ontvangen in het
kader van de afbouw van de ploegentoeslag;
e de toeslagen die naar het oordeel van de werkgever gelijk te stellen zijn aan
de ploegentoeslag;

5.2 Indien op een deelnemer een non-activiteitsregeling als bedoeld in artikel 2.3.c van
toepassing is, is het pensioengevend salaris in een kalenderjaar gelijk aan twaalfmaal
het vaste bruto maandsalaris dat aan de deelnemer werd uitbetaald in de maand
voordat de non-activiteitsregeling op hem van toepassing werd, aangepast conform de
loonontwikkeling, welke zich nadien heeft voorgedaan, verhoogd met de
vakantietoeslag.

5.3 Eenmalige jaarlijkse toeslagen die de werkgever geeft op het vaste bruto salaris
kunnen pensioengevend zijn. Toeslagen zijn pensioengevend indien dit in de
arbeidsovereenkomst, de CAO of het beloningsbeleid van de werkgever is
vastgelegd.

Stichting Heineken Pensioenfonds
Pensioenreglement 9
Versie 2023



54

5.5

De volgende toeslagen zijn pensioengevend:

e de overige toeslagen waarvoor in de arbeidsovereenkomst of in het
beloningsbeleid van de werkgever is vastgelegd dat deze pensioengevend
zijn; en

o de eenmalige toeslagen die worden ontvangen op basis van de regelingen die
gelden voor werknemers in de functiegroepen

o 1ltotenmet7,
o 16 toten met 25, en
o 30 tot en met 45 (buiten CAO) waarop de Senior Management
Reward Policy niet van toepassing is
indien en voor zover in de arbeidsovereenkomst, de beloningsstructuur van
de werkgever of de non-activiteitsregeling is aangegeven dat die eenmalige
toeslagen pensioengevend zijn.

Onder pensioengevend salaris worden niet begrepen: gratificaties,
overwerkvergoeding en andere niet in artikel 5.1 t/m 5.3 genoemde toeslagen of
verdiensten.

Het pensioengevend salaris, conform het bepaalde in artikel 5.1 tot en met 5.4, wordt
per maand gemaximeerd op de pensioensalarisgrens. Per kalenderjaar wordt het
pensioengevend salaris gesaldeerd. Daarna zullen eventuele eenmalige jaarlijkse
toeslagen die pensioengevend zijn, conform het bepaalde in artikel 5.3, worden
opgeteld bij het gesaldeerde pensioengevend salaris echter gemaximeerd op de
pensioensalarisgrens op jaarbasis.

In afwijking van het voorgaande is voor deelnemers die:

a. onder de werkingssfeer van de CAO van de werkgever vallen of daaraan

gelijkgesteld zijn; en

b. op of na 1 januari 2006 in dienst van de werkgever zijn getreden;
het pensioengevend salaris, conform het bepaalde in artikel 5.1 tot en met 5.4,
gedeeld door de factor 1,12 en per maand gemaximeerd op de pensioensalarisgrens.
Daarna zullen eventuele eenmalige jaarlijkse toeslagen die pensioengevend zijn,
conform het bepaalde in artikel 5.3, worden gedeeld door de factor 1,12 en worden
opgeteld bij het gesaldeerde pensioengevend salaris echter gemaximeerd op de
pensioensalarisgrens op jaarbasis.

Voor de berekening van het partnerpensioen als bedoeld in artikel 7.5 alsmede voor
de berekening van de pensioenaanspraken voor de deelnemers als bedoeld in artikel
12 is het pensioengevend salaris voor de deelnemers die:

a. onder de werkingssfeer van de CAO van de werkgever vallen of daaraan
gelijkgesteld zijn; en

b. voor 1 januari 2006 in dienst van de werkgever zijn getreden;

het pensioengevend salaris, conform het bepaalde in artikel 5.1 tot en met 5.2, gelijk
aan twaalfmaal het vaste bruto maandsalaris in dat jaar, verhoogd met de
vakantietoeslag, gedeeld door de factor 1,12 en per maand gemaximeerd op de
pensioensalarisgrens.
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Daarna zullen eventuele eenmalige jaarlijkse toeslagen die pensioengevend zijn,
conform het bepaalde in artikel 5.3, worden gedeeld door de factor 1,12 en worden
opgeteld bij het gesaldeerde pensioengevend salaris, echter gemaximeerd op de
pensioensalarisgrens op jaarbasis.

Pensioenfranchise en premiefranchise

5.6

5.7

De pensioenfranchise is het deel van het volgens artikel 5.1 t/m 5.5 pensioengevend
salaris dat bij de bepaling van de pensioenaanspraken niet in aanmerking wordt
genomen.

De pensioenfranchise per maand is voor 2023 gelijk aan 1/12 van de jaarlijkse
pensioenfranchise van € 17.488,--. De pensioenfranchise zal vervolgens jaarlijks per 1
januari worden aangepast. De aanpassing is gelijk aan de ontwikkeling van de
enkelvoudige AOW-uitkering voor een gehuwde per 1 januari van het desbetreffende
jaar, ten opzichte van die uitkering per 1 januari van het voorafgaande jaar.

De premiefranchise is het deel van het volgens artikel 5.1 t/m 5.5 pensioengevend
salaris dat bij de bepaling van de bijdrage van de deelnemer en de bijdrage van de
werkgever niet in aanmerking wordt genomen.

De premiefranchise per maand is voor 2023 gelijk aan 1/12 van de jaarlijkse
premiefranchise van € 16.327,--. De premiefranchise zal vervolgens jaarlijks per 1
januari worden aangepast. De aanpassing is gelijk aan de ontwikkeling van de
enkelvoudige AOW-uitkering voor een gehuwde per 1 januari van het desbetreffende
jaar, ten opzichte van die uitkering per 1 januari van het voorafgaande jaar.

Pensioen- en premiegrondslag

5.8

5.9

De pensioengrondslag is gelijk aan het pensioengevend salaris, conform het bepaalde
in artikel 5.1 tot en met 5.5, verminderd met de pensioenfranchise als bedoeld in
artikel 5.6. Een negatieve pensioengrondslag wordt gelijk gesteld aan nul.

De premiegrondslag is gelijk aan het pensioengevend salaris, conform het bepaalde
in artikel 5.1 tot en met 5.5, verminderd met de premiefranchise als bedoeld in artikel
5.7. Een negatieve premiegrondslag wordt gelijk gesteld aan nul.

De premiegrondslag voor de deelnemers die onder de werkingssfeer van de CAO van
de werkgever vallen of daaraan gelijkgesteld zijn en voor 2006 in dienst van de
werkgever zijn getreden is gelijk aan het pensioengevend salaris gedeeld de factor
1,12, verminderd met de premiefranchise als bedoeld in artikel 5.7.

Het pensioengevend salaris wordt daarbij per maand gemaximeerd op de
pensioensalarisgrens, gedeeld door de factor 1,12. Een negatieve premiegrondslag
wordt gelijk gesteld aan nul.
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Deeltijd dienstverband of gedeeltelijke deelneming in een kalenderjaar

5.10

511

Indien aan een deelnemer een gereduceerd salaris wordt uitbetaald in verband met een
overeengekomen verminderde werktijd (deeltijd dienstverband), zal voor de toepassing
van de artikelen 5.1 tot en met 5.5 het salaris worden herleid tot het salaris dat bij een
volledige werktijd zou hebben gegolden. Dit geldt ook ten aanzien van (een berekening
ten aanzien van) een gedeeltelijke deelneming aan de pensioenregeling in een
kalenderjaar.

Indien de werkelijke werktijd van een deelnemer met een overeengekomen
verminderde werktijd volgens een opgave van zijn werkgever afwijkt van de
verminderde werktijd en die afwijking is niet veroorzaakt door overwerk, zal daarmee
rekening worden gehouden bij de vaststelling van het voor de pensioenberekening in
aanmerking te nemen salaris en bij de vaststelling van de pensioenaanspraken op
grond van dit reglement.

Het voor de pensioenberekening in aanmerking te nemen salaris zal echter nimmer
meer bedragen dan het salaris dat bij een volledige werktijd zou hebben gegolden.

Overige

5.12

5.13

514

5.15

Indien een deelnemer gebruik maakt van de in de voor hem geldende
arbeidsovereenkomst bepaalde mogelijkheid om 80% te gaan werken tegen 80% van
het salaris, met behoud van de pensioenopbouw op basis van 100% van het salaris,
wordt voor de toepassing van dit reglement uitgegaan van 100% van het salaris voor de
periode die aanvangt 10 jaar direct voorafgaand aan de pensioenrichtdatum.

Indien een deelnemer gebruik maakt van de mogelijkheid tot voltijdsverlof of
deeltijdverlof zoals bepaald in het op grond van zijn arbeidsovereenkomst geldende
Reglement Levensloopregeling, wordt de pensioenopbouw gedurende die verlofperiode
voortgezet op basis van de pensioengrondslag en de werkelijke werktijd zoals die
golden direct voorafgaande aan de verlofperiode. Uitgezonderd zijn deelnemers van 62
jaar en ouder. Voor hen vindt geen voortzetting van de pensioenopbouw plaats.

Indien een deelnemer tijdens deelneming een sabbatical, ouderschapsverlof of
adoptieverlof/pleegverlof opneemt, is dit niet van invioed op de opbouw van het
pensioen. Hierbij wordt de fiscale wet- en regelgeving in acht genomen.

Indien een deelnemer tijdens de deelneming onbetaald verlof opneemt, is dit tot een
maximum van achttien maanden niet van invloed op de dekking uit hoofde van het
partner- en wezenpensioen. Hierbij wordt de fiscale wet- en regelgeving in acht
genomen.

Het fonds stelt daarbij de bijdrage vast die de betrokken deelnemer gedurende het verlof
in verband hiermee verschuldigd zal zijn.
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5.16 Indien een deelnemer ziek is en op grond van de arbeidsovereenkomst het salaris in
het tweede ziektejaar wordt verlaagd, dan geldt dat de pensioenopbouw in het tweede
ziektejaar nog steeds wordt gebaseerd op 100% van het salaris dat de deelnemer
tijdens het eerste ziektejaar ontving.
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Artikel 6 Oudedagspensioen

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Het oudedagspensioen wordt toegekend aan de deelnemer en gaat in op de
pensioenrichtdatum. Het oudedagspensioen wordt uitbetaald tot en met de maand
waarin het overlijden van de gepensioneerde plaatsvindt.

Het jaarlijkse oudedagspensioen is gelijk aan de som van de opgebouwde
pensioenaanspraken die door de deelnemer zijn opgebouwd.

Het in enig deelnemersjaar opgebouwde deel van het oudedagspensioen is gelijk aan
1,875% van de in dat kalenderjaar geldende pensioengrondslag. Voor de deelnemer
wiens dienstverband in verband met arbeidsongeschiktheid is beéindigd en die
volledig arbeidsongeschikt (80-100% arbeidsongeschikt / IVA of WGA) is geldt,
afhankelijk van de datum van beéindiging van het dienstverband, het
opbouwpercentage als vermeld in artikel 12.1 dan wel artikel 12.08.

Op reeds opgebouwde pensioenaanspraken tijdens de periode van deelneming wordt
met inachtneming van het in dit lid bepaalde jaarlijks op 1 januari een toeslag verleend
op basis van maximaal de procentuele stijging van het prijsindexcijfer van de maand
oktober van het voorafgaande jaar ten opzichte van dat van een jaar daarvoor.

Onder prijsindexcijfer wordt verstaan het consumentenprijsindexcijfer voor alle
bestedingen, zoals dit wordt gepubliceerd door het Centraal Bureau voor de Statistiek
in het Statistisch Bulletin dat vo6r 15 december van het desbetreffende jaar verschijnt.

Het bestuur beslist evenwel jaarlijks in hoeverre de opgebouwde pensioenaanspraken
worden aangepast. Voor deze voorwaardelijke toeslagverlening is geen
bestemmingsreserve gevormd en wordt geen premie betaald. De toeslagen worden,
afhankelijk van de financiéle positie van het fonds, gefinancierd vanuit de
beleggingsrendementen van het fonds, indien de beleidsdekkingsgraad van het fonds
in combinatie met de wettelijke bepalingen omtrent toeslagverlening dat toestaan.

Indien het bepaalde in artikel 5.10 of 5.11 van toepassing is, zal het volgens artikel 6.3
vastgestelde pensioendeel worden vermenigvuldigd met een reductiefactor voor
verminderde werktijd.

De reductiefactor voor verminderde werktijd is gelijk aan het quotiént van de
werkelijke werktijd en de volledige werktijd in het jaar van opbouw.
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Artikel 7 Partnerpensioen

7.1

7.2

7.3

7.4

Bij overlijden van de (gewezen) deelnemer of gepensioneerde wordt aan de
achterblijvende partner van de (gewezen) deelnemer of gepensioneerde een
partnerpensioen toegekend. Het partnerpensioen gaat in op de eerste dag van de
maand volgend op die waarin het overlijden van de deelnemer plaatsvindt en wordt
uitbetaald tot en met de maand, waarin het overlijden van de achterblijvende partner
plaatsvindt. Toekenning van het partnerpensioen vindt alleen plaats als het huwelijk is
gesloten, dan wel het geregistreerd partnerschap is aangegaan dan wel voldaan is
aan de voorwaarden als genoemd in Bijlage A bij dit reglement, voorafgaand aan de
ingangsdatum van het pensioen.

Het jaarlijkse partnerpensioen is gelijk aan de som van de opgebouwde
pensioenrechten die door de (gewezen) deelnemer zijn opgebouwd.

Het in enig kalenderjaar tijdens de deelneming opgebouwde pensioendeel van het
partnerpensioen is gelijk aan 1,3125% van de in dat kalenderjaar geldende
pensioengrondslag. Voor de deelnemer wiens dienstverband in verband met
arbeidsongeschiktheid is beéindigd en die volledig arbeidsongeschikt (80-100%
arbeidsongeschikt / IVA of WGA) is geldt, afhankelijk van de datum van beéindiging
van het dienstverband, het opbouwpercentage als vermeld in artikel 12.1 dan wel
artikel 12.08.

Op reeds opgebouwde pensioenaanspraken tijdens de periode van deelneming wordt
met inachtneming van het in dit lid bepaalde jaarlijks op 1 januari een toeslag verleend
op basis van maximaal de procentuele stijging van het prijsindexcijfer van de maand
oktober van het voorafgaande jaar ten opzichte van dat van een jaar daarvoor.

Onder prijsindexcijfer wordt verstaan het consumentenprijsindexcijfer voor alle
bestedingen, zoals dit wordt gepubliceerd door het Centraal Bureau voor de Statistiek
in het Statistisch Bulletin dat vo6r 15 december van het desbetreffende jaar verschijnt.
Het bestuur beslist evenwel jaarlijks in hoeverre de opgebouwde pensioenaanspraken
worden aangepast.

Voor deze voorwaardelijke toeslagverlening is geen bestemmingsreserve gevormd en
wordt geen premie betaald. De toeslagen worden, afhankelijk van de financiéle positie
van het fonds, gefinancierd vanuit de beleggingsrendementen van het fonds, indien
de beleidsdekkingsgraad van het fonds in combinatie met de wettelijke bepalingen
omtrent toeslagverlening dat toestaan.
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7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

Indien de deelnemer overlijdt véor de reguliere pensioendatum, dan is het jaarlijkse
partnerpensioen gelijk aan de som van:

¢ het jaarlijkse partnerpensioen als bedoeld in artikel 7.2, en

e 1,225% van de pensioengrondslag van de deelnemer,

vermenigvuldigd met het aantal deelnemersjaren dat de deelnemer bij voortzetting van
de deelneming vanaf de overlijdensdatum tot uiterlijk de pensioenrichtdatum had
kunnen bereiken. Dit aantal deelnemingsjaren wordt vastgesteld in jaren en maanden
nauwkeurig.

Indien voor de overleden deelnemer op het tijdstip van overlijden een verminderde
werktijd van toepassing was, dan wordt voor vaststelling van het partnerpensioen
aangenomen dat de deelneming tot de pensioenrichtdatum zou zijn voortgezet op
basis van de op het tijdstip van overlijden geldende verminderde werktijd.

Indien ingevolge het bepaalde in artikel 9 voor de gewezen partner(s) van de
(gewezen) deelnemer aanspraak op bijzonder partnerpensioen bestaat, wordt het
overeenkomstig de artikelen 7.2 en 7.5 berekende partnerpensioen verminderd met
de bedragen van de aan de gewezen partner(s) toegekende aanspraken op bijzonder
partnerpensioen.

Geen aanspraak op partnerpensioen ontstaat indien de achterblijvende partner zich
blijkens rechterlijk vonnis heeft schuldig gemaakt aan enig misdrijf dat de dood van de
(gewezen) deelnemer of gepensioneerde ten gevolge heeft gehad of aan zodanig
misdrijf medeplichtig is geweest.

Indien een achterblijvende partner (her)trouwt, (opnieuw) een geregistreerd
partnerschap aangaat of (opnieuw) gaat samenwonen, blijft het recht op
partnerpensioen behouden.

Indien het bepaalde in artikel 5.10 of 5.11 van toepassing is, zal het volgens artikel 7.3
vastgestelde pensioendeel worden vermenigvuldigd met een reductiefactor voor
verminderde werktijd. De reductiefactor voor verminderde werktijd is gelijk aan het
guotiént van de werkelijke werktijd en de volledige werktijd in het jaar van opbouw.
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Artikel 8 Uitruil van pensioen

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

Een (gewezen) deelnemer kan ervoor kiezen om op de ingangsdatum van het
pensioen de verhouding tussen het oudedagspensioen en partnerpensioen te
wijzigen. Het oudedagspensioen en het partnerpensioen kunnen tegen elkaar worden
uitgeruild. Het partnerpensioen kan na uitruil 70%, 50%, 25% of 0% bedragen van het
oudedagspensioen dat na de uitruil resteert.

Een verzoek tot gehele of gedeeltelijke uitruil dient door de (gewezen) deelnemer en
diens partner ten minste één maand vo6r de ingangsdatum van het pensioen
schriftelijk bij het fonds te worden ingediend en door beiden te zijn ondertekend. Voor
een deelnemer zonder partner zal het partnerpensioen geheel worden uitgeruild voor
oudedagspensioen.

Een (gewezen) deelnemer kan tevens ervoor kiezen om bij beéindiging van de
deelneming het ouderdomspensioen gedeeltelijk uit te ruilen tegen een hoger
partnerpensioen. Na een uitruil kan het partnerpensioen niet meer bedragen dan 70%
van het oudedagspensioen dat na de uitruil resteert.

Een verzoek tot gedeeltelijke uitruil van het pensioen dient door de deelnemer bij
beéindiging van de deelname voor de ingangsdatum van het pensioen binnen drie
maanden na beéindiging van de deelneming schriftelijk bij het fonds te worden
ingediend.

De rekenregels die worden gehanteerd bij de actuariéle herberekening en omzetting
van pensioenen zijn beschreven in Bijlage D.

Bij het indienen van het in artikel 8.1 en 8.3 genoemde verzoek, dient een kopie van
een geldig legitimatiebewijs (paspoort of rijbewijs) van de eventuele partner te worden
overgelegd.

Na uitruil vervalt de aanspraak op het deel van het pensioen dat is uitgeruild in een
andere pensioensoort. Een eenmaal gemaakte keuze voor uitruil van pensioen is
onherroepelijk.

Bij het in dit artikel beschreven recht zullen fiscale maxima als bedoeld in de Wet op de
loonbelasting 1964 in acht worden genomen.
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Artikel 9 Scheiding

9.1

9.2

9.3

Bij echtscheiding, scheiding van tafel en bed of beéindiging van het geregistreerd
partnerschap, heeft de gewezen partner van de (gewezen) deelnemer of
gepensioneerde recht op verevening van het oudedagspensioen conform de Wet
verevening pensioenrechten bij scheiding. Bedoelde wet is niet van toepassing bij
beéindiging van het samenwonen.

Door verevening heeft de gewezen partner aanspraak op de helft van het
oudedagspensioen dat de (gewezen) deelnemer of gepensioneerde tijdens de
huwelijkse periode of het geregistreerd partnerschap heeft opgebouwd, tenzij de
(gewezen) deelnemer of gepensioneerde en de (gewezen) partner bij (huwelijkse)
voorwaarden of bij een bij geschrift gesloten overeenkomst met het oog op de
scheiding anders overeenkomen. De (gewezen) deelnemer of gepensioneerde dan
wel de gewezen partner dient de hiervoor bedoelde overeenkomst binnen twee jaar
na de datum van echtscheiding of scheiding van tafel en bed dan wel de datum van
beéindiging van het geregistreerd partnerschap aan het fonds te overleggen.

Bij scheiding als bedoeld in artikel 1 van een (gewezen) deelnemer of
gepensioneerde, verkrijgt de gewezen partner aanspraak op bijzonder
partnerpensioen. Het bijzonder partnerpensioen van de gewezen partner van een
(gewezen) deelnemer of gepensioneerde is gelijk aan de aanspraak op
partnerpensioen op de datum waarop de scheiding plaatsvindt. De gewezen partner
van een gewezen deelnemer of gepensioneerde heeft alleen recht op bijzonder
partnerpensioen, indien en voor zover de gewezen deelnemer of de gepensioneerde
ten tijde van respectievelijk de beéindiging van de deelneming of het ingaan van het
oudedagspensioen, een aanspraak op partnerpensioen heeft behouden.

De (gewezen) deelnemer of gepensioneerde en de (gewezen) partner kunnen bij
(huwelijkse) voorwaarden of bij een bij geschrift gesloten overeenkomst met het oog
op de scheiding, overeenkomen dat het recht van de (gewezen) partner op uitbetaling
van een deel van het oudedagspensioen, tezamen met het recht op bijzonder
partnerpensioen wordt geconverteerd in een recht op eigen oudedagspensioen op
naam van de (gewezen) partner, onder de voorwaarden als omschreven in artikel 5
van de Wet verevening pensioenrechten bij scheiding. Deze gewezen partner wordt
na conversie behandeld als een gewezen deelnemer.

De (gewezen) deelnemer of gepensioneerde dan wel de gewezen partner dient de
hiervoor bedoelde overeenkomst binnen zes maanden na de datum van scheiding
aan het fonds te overleggen.

Deze overeenkomst is slechts geldig indien het fonds zijn schriftelijke goedkeuring
aan deze conversie hecht. De conversie moet voor het fonds verzekeringstechnisch
neutraal zijn. Het fonds kan aan zijn goedkeuring voorwaarden verbinden.
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9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

Conversie, als omschreven in het vorige lid, heeft verder geen invioed op de hoogte
van het partnerpensioen ten gunste van een nieuwe partner van de deelnemer en de
opbouw van het oudedagspensioen door de deelnemer na de scheidingsdatum.
Deze worden vastgesteld alsof de gewezen partner de aanspraak op uitbetaling van
een deel van het oudedagspensioen en de aanspraak op bijzonder partnerpensioen
heeft behouden.

Over het gedeelte van het oudedagspensioen waarop ten behoeve van de (gewezen)
partner een recht op uitbetaling is ontstaan, dan wel de geconverteerde aanspraak op
een eigen oudedagspensioen, worden vanaf de scheidingsdatum jaarlijks
voorwaardelijk toeslagen verleend conform het bepaalde in artikel 23.

De uitkering van een op basis van dit artikel toegekende aanspraak op
oudedagspensioen gaat in op de ingangsdatum van het pensioen van de (gewezen)
deelnemer, dan wel in geval van conversie op de eerste van de maand volgende op
die waarin de gewezen partner de 68-jarige lee