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Bijlage:   
Toelichting  overzicht  Pensioengerechtigden  bij de overgang naar uw nieuwe pensioen  in 
2026  
 

1. Waarom ontvangt u dit  overzicht? 
2. Waarom kan er verschil zitten tussen de bedragen in de oude en de nieuwe regeling en 

tussen de 1e inschatting en het definitieve overzicht?  
3. Het verschil tussen de oude en de nieuwe pensioenregeling  voor uw pensioen; 
4. De gegevens op het overzicht; 
5. De bedragen op het overzicht  toegelicht; 
6. Meer weten over uw pensioen? 

 

Deze toelichting hoort bij het overzicht  over uw pensioen in de nieuwe pensioenregeling  die geldt 
per 1 januari 2026 . Bewaar deze toelichting bij het overzicht van uw pensioen in 2026.  

Deze toelichting geldt bij het overzicht Pensioengerechtigden . Voor werknemers en voor ex-
werknemers van HEINEKEN  die nog niet met pensioen zijn , geldt een aparte toelichting.  
 
Heeft u v ragen ? 
Het is altijd mogelijk om contact met ons op te nemen als u meer vragen heeft. U vindt onze 
contactgegevens in de brief met uw pensioen in 2026  en op onze website. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://heinekenpensioenfonds.nl/contact
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1. Waarom ontvangt u dit  overzicht ? 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Waarom kan er verschil zitten tussen de bedragen in de oude en de nieuwe regeling en 
tussen de 1e inschatting  en het definitieve overzicht ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dit jaar ontvangt u geen apart Uniform Pensioenoverzicht  

U krijgt dit jaar geen apart uniform pensioenoverzicht. Deze ontvangt u weer in 2027.  

Met dit overzicht kunt u uw pensioen in de oude en nieuwe pensioenregeling met 

elkaar vergelijken  

Dit overzicht geeft u informatie over uw verwachte pensioen in de oude pensioenregeling 

en uw verwachte pensioen in de nieuwe pensioenregeling. U kunt hiermee de inschatting 

van uw pensioen onder de oude en nieuwe pensioenregeling met elkaar vergelijken . Zo 

krijgt u beter inzicht in de gevolgen van de overstap naar de nieuwe pensioenregeling . 

Lees deze informatie goed en bewaar het overzicht en deze toelichting goed in uw 
administratie. U kunt deze informatie ook altijd terugvinden onder  uw documenten op  
Mijn Pensioen op onze website,  www.heinekenpensioenfonds.nl           
       

 

 
 
 
 

1. Verschil tussen de bedragen in de oude en de nieuwe pensioenregeling  
Het pensioenfonds heeft onder verschillende omstandigheden uw pensioen berekent.  
Factoren die hierbij een rol hebben gespeeld zijn:  
 
- Andere pensioenregelingen  
   Zoals eerder in deze toelichting uitgelegd verschilt de oude  van de nieuwe  
   pensioenregeling. Zo moesten in de oude pensioenregeling hogere buffers worden  
   aangehouden op grond van de wet. Het verhogen van pensioen was  gemaximeerd op  
   grond van het indexatiebeleid,  dat maximaal de inflatie (stijging van de prijzen) vergoedde.  
   Door deze beperkingen in de oude regeling kunnen bedragen in de nieuwe pensioenregeling  
   hoger uitvallen . Maar let op dat is een inschatting. We laten verschillende scenario’s zien in  
   het overzicht. Uw pensioen komt waarschijnlijk ergens in het midden uit. In de meest slechte  
   situaties kan het verwacht pensioen in de nieuwe pensioenregeling tegenvallen omdat er  
  geen buffereisen meer gelden die dit kunnen opvangen.  

-  Verdeling van het fondsvermogen:   
    In de voorbrief is aangegeven welk vermogen vanuit het fonds is  
    toegevoegd aan uw persoonlijk pensioenvermogen. Hierdoor verwacht het fonds  
    ook een hoger verwacht pensioen  voor u dan in de oude pensioenregeling. Meer  
    informatie vindt u op onze website. 

-   Compensatie als u deelnemer bent op 31 december 2025 en 1 januari 2026  
    Het fonds heeft berekend of uw nadeel heeft van de overgang naar het nieuwe  
    pensioenstelsel. Op basis van de afspraken in het transitieplan hebben HEINEKEN  
    en sociale partners bepaalt wie er recht hebben op compensatie. De  
    compensatieregeling geldt niet voor u. Meer informatie vindt u op onze  
    website. 

 

 

 

 

 

 

http://www.heinekenpensioenfonds.nl/
https://heinekenpensioenfonds.nl/nieuw-pensioenstelsel
https://heinekenpensioenfonds.nl/nieuws/compensatie-overstap-naar-de-nieuwe-pensioenregeling
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3. Uw pensioen in de oude en nieuwe pensioenregeling  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De oude pensioenregeling  tot en met 31 december 2025  
De oude pensioenregeling was een uitkeringsovereenkomst (middelloonregeling). De 
hoogte van de uiteindelijke, levenslange pensioenuitkering werd bepaald op basis van 
het gemiddelde salaris dat u verdiende toen u bij  HEINEKEN  werkte.  

Wij probeerden ieder jaar het pensioen mee te laten stijgen met  de prijzen om te zorgen 
dat u van uw pensioen hetzelfde kunt blijven kopen. Dat n oemen we: behoud van 
koopkracht. In uiterste omstandigheden was het mogelijk dat het pensioen lager w erd. 
Dit is gelukkig nooit toegepast .  

 

 

 

 

 

 
 
 
 

De nieuwe pensioenregeling  vanaf 1 januari 2026  
De nieuwe pensioenregeling is een solidaire premieregeling . In deze pensioenregeling 
heeft u een persoonlijk pensioenvermogen. Dit persoonlijke pensioenvermogen bestaat 
uit: het omgezette pensioen uit de oude pensioenregeling.  

Op uw overzicht ziet u met welk persoonlijk pensioenvermogen u gestart bent en hoe dit 
is samengesteld.  
 
Omdat u met pensioen bent, legt u geen premie meer in. Het pensioenfonds bepaalt 
ieder jaar opnieuw de hoogte van uw pensioen . Uiterlijk één maand vooraf aan de 
nieuwe vaststelling van uw pensioen in 1 januari ontvangt u informatie over de hoogte 
van uw pensioen.  
 
Beleggen en het spreiden van resultaat van beleggen over drie jaar  

Het pensioenfonds belegt  uw persoonlijk pensioenvermogen. Dit kan rendement 
opleveren. Is dit positief dan wordt rendement toegevoegd aan uw persoonlijke 
pensioenvermogen. Het rendement kan ook negatief zijn. Dan is er sprake van een 
verlaging van uw persoonlijke pensioenvermogen. Uw pensioen beweegt mee met de 
resultaten van de beleggingen. U kunt dit elke maand volgen op: Mijn Pensioen. 
 
 

 

 

 

 
2. Verschil tussen de bedragen in de eerste en tweede berekening  
 
-   Dekkingsgraad : Bij uw eerste berekening is rekening gehouden met de  
    dekkingsgraad van 30 september 2025. Bij deze 2e berekening is gerekend  
    met de definitieve dekkingsgraad op 31 december 2025. Deze dekkingsgraad is  
    van belang bij de berekening van uw definitieve start in de nieuwe  
    pensioenregeling. De dekkingsgraad in de tweede berekening is hoger. Hierdoor  
    verwacht het fonds ook een hoger verwacht pensioen dan in de eerste  
    berekening. 
 
-   Scenario’s:  Bij de berekening van uw verwachte pensioen kijken we naar heel veel  
    economische scenario’s onder verschillende omstandigheden. Deze scenario’s  
    worden 1x per kwartaal gepubliceerd en zijn voorgeschreven door de wet om        
    toekomstig pensioen te berekenen. Hierdoor ontstaat ook verschil in pensioen  
    onder de oude en de nieuwe pensioenregeling . 
 

 
 
 
     
      

     

   

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

https://heinekenpensioenfonds.nl/nieuws/de-nieuwe-pensioenregeling-uitgelegd-van-pensioenaanspraak-naar-kapitaal-voor-pensioen
https://mijnpensioen.heinekenpensioenfonds.nl/portal/login
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Invloed rente en levensverwachting op de hoogte van uw pensioen  

Ook de rente en levensverwachting he bben invloed op de hoogte van uw pensioen.  

- Bij een stijgende levensverwachting wordt de prijs van toekomstig pensioen 
duurder omdat het naar verwachting langer moet worden uitbetaald.  

- Daalt de rente dan wordt pensioen ook duurder. Is de rente gestegen dan heeft 
dit een positief effect op de hoogte van het pensioen.  

U kunt de ontwikkeling van uw persoonl ijke pensioenvermogen  volgen op: Mijn Pensioen. 

 

 

 

 

 
 
 
 

Elk jaar stellen wij opnieuw uw pensioenuitkering vast  

In de nieuwe pensioenregeling heeft u een persoonlijk pensioenvermogen. Elke maand 
voegen wij hier de resultaten uit beleggen aan toe. Dit kan positief zijn maar ook 
negatief. Uw uiteindelijke uitkering wordt elk jaar opnieuw vastgesteld. Hierover krijgt u 
aan het einde van het jaar bericht van. Op verschillende manieren probeert het 
pensioenfonds uw uitkering in ieder geval niet te laten dalen .  

De vaststelling van de hoogte van uw pensioen is afhankelijk van:  

a. de rente  
b. de resultaten uit belegge n 
c. solidariteitsreserve 

a. Rente  
De rente heeft invloed op de hoogte van het pensioen. Daalt de rente dan wordt 
pensioen ook duurder. Dit kunt u elke maand volgen op: Mijn Pensioen.  Bij een dalende 
rente is er meer vermogen nodig om hetzelfde pensioen toe te kennen. Het 
beschermingsrendement zorgt ervoor dat er een extra bedrag aan het 
pensioenvermogen wordt toegevoegd, waardoor uw persoonlijke pensioenvermogen 
voldoende blijft om de uw pensioenuitkering te kunnen uitbetalen. Wanneer de rente 
stijgt, is er minder geld nodig voor de pensioenverplichtingen. Het 
beschermingsrendement wordt dan negatief, wat betekent dat uw persoonlijk 
pensioenvermogen daalt. Echter uw uitkering niet, o mdat er minder geld uit uw 
persoonlijke pensioenvermogen nodig is om uw pensioen te kunnen voldoen.  

 

 

 

 

 
 
 
 

https://mijnpensioen.heinekenpensioenfonds.nl/portal/login
https://mijnpensioen.heinekenpensioenfonds.nl/portal/login
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4. Waar zijn uw gegevens op het overzicht op gebaseerd?  

 

 

 
 

 

5. De bedragen in de brief toegelicht  

b. Beleggen  
De rente heeft direct invloed op de resultaten van beleggingen. Hier wordt u voor een 
groot deel beschermd  met beschermings rendement. Daarboven voegt het pensioenfonds 
elke maand het overrendement toe. Dit is het werkelijk rendement na aftrek van het 
beschermingsrendement. Het resultaat hiervan kan positief of negatief zijn. In beide 
gevallen wordt dit voor een deel verrekend met uw pe rsoonlijk pensioenvermogen. Ook 
na de pensioendatum blijft het pensioenfonds uw persoonlijke pensioenvermogen 
beleggen. Maandelijks kunt u dit volgen op: Mijn Pensioen. In het beleggingsbeleid zijn 
vooraf regels vastgelegd over het verdelen van rendement. U vindt deze terug in het 
Pensioenreglement  (bijlage D).  

Spreiden van het overrendement   
Het toekennen van overrendement (het rendement na aftrek van het 
beschermingsrendement) doen wij niet in één keer  in een bepaald jaar . Wij spreiden dit 
over drie jaar. Dit doen wij door een deel van  het overrendement voor u apart te zetten in 
het spreidingsvermogen. Dit is samen met uw uitkeringsvermogen uw persoonlijk 
vermogen. Uit het spreidingsvermogen volgt elk jaar of het overrendement positief of 
negatief is. Door te spreiden probeert het pensioenfonds in een bepaald ja ar een groot 
negatief rendement in één keer te verrekenen met uw persoonlijk vermogen waardoor 
een risico ontstaat dat uw toekomstige pensioenuitkering lager zou worden. Dat wil het 
fonds voorkomen.  U kunt de hoogte van uw spreidingsvermogen en het 
uitkeringsvermogen binnenkort zien op Mijn Pensioen. Ook kunt u op de website meer 
informatie lezen over hoe beleggen van uw persoonlijk pensioenvermogen werkt.  

c. Solidariteitsreserve  
Het pensioenfonds heeft een solidariteitsreserve. Met de solidariteitsreserve proberen wij 
uw pensioenuitkering zo goed mogelijk tegen dalingen te beschermen . Op de website 
leest u hier meer over. In de nieuwe pensioenregeling heeft u een variabel pensioen dat 
ieder jaar opnieuw wordt vastgesteld op basis van de beleggingsresultaten. Zit het mee, 
dan gaat uw pensioen omhoog. Zit het tegen en is er voldoende geld in de 
solidariteitsreserve om uw pensioen aan te vullen? Dan wordt uw pensioen aangevuld uit 
de solidariteitsreserve. 

I s deze reserve onvoldoende gevuld? Dan kan het zijn dat u pensioen omlaaggaat . Het 
pensioenfonds probeert elk jaar de reserve aan te vullen. Daarnaast wordt het vermogen 
van de reserve belegd zodat positieve resultaten worden toegevoegd aan de reserve. Ook 
tegen rentewijzigingen is de solidariteitsreserve beschermt door het 
beschermingsrendement. Meer informatie vindt u terug hierover in het 
pensioenreglement  op onze website.  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

Bij het opstellen van dit overzicht is het pensioenfonds uitgegaan van de gegevens die 
het fonds van u heeft op 1 januari 2026.  
 
Uw oude pensioen is berekend per 31 december 2025, inclusief de verhoging  van uw 
pensioen op basis van de indexatieafspraken uit de oude pensioenregeling . Voor de 
nieuwe pensioenregeling is de berekening van uw pensioen gebaseerd op de gegevens 
van 1 januari 2026.  

 

 

 

 
 

https://mijnpensioen.heinekenpensioenfonds.nl/portal/login
https://heinekenpensioenfonds.nl/assets/2026/januari/pensioenreglement-solidaire-premieovereenkomst-2026.pdf
https://heinekenpensioenfonds.nl/assets/2026/januari/pensioenreglement-solidaire-premieovereenkomst-2026.pdf
https://mijnpensioen.heinekenpensioenfonds.nl/portal/login
https://mijnpensioen.heinekenpensioenfonds.nl/beleggen
https://heinekenpensioenfonds.nl/nieuws/pensioenregeling-in-het-nieuwe-pensioenstelsel-solidariteitsreserve
https://heinekenpensioenfonds.nl/assets/2026/januari/pensioenreglement-solidaire-premieovereenkomst-2026.pdf
https://heinekenpensioenfonds.nl/assets/2026/januari/pensioenreglement-solidaire-premieovereenkomst-2026.pdf
https://heinekenpensioenfonds.nl/nieuws/premie-en-toeslagbrief-2026-staat-voor-je-klaar
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Zo is uw persoonlijke pensioenvermogen op 1 januari 2026 tot stand gekomen  
Bij de overgang naar de nieuwe pensioenregeling hebben sociale partners samen met het 
pensioenfonds verschillende afspraken gemaakt over de verdeling van het vermogen van 
het pensioenfonds en de compensatie van werknemers die nadeel hebben gehad van de 
overgang naar de nieuwe pensioenregeling. U vindt deze afspraken terug in  (de 
samenvatting van)  het Transitieplan  op de website.  

1. Omzetten van uw oude pensioenaanspraken naar persoonlijk pensioenvermogen  
Bij de omzetting is uw oude pensioen volledig  omgezet naar persoonlijk 
pensioenvermogen. Hierbij geldt dat er voor u een persoonlijk pensioenvermogen is 
vastgesteld dat overeenkomt met de waarde van uw pensioen in de oude 
pensioenregeling.  De hoogte van uw pensioen is onzeker  en afhankelijk van de financiële 
resultaten over het betreffende jaar . Kijk altijd voor de meest actuele zaken op Mijn 
Pensioen.  
 

2. Verdeling van het vermogen  
Nadat  het fonds alle pensioenen heeft omgezet en de compensatie voor werknemers 
heeft berekend, zal een deel van het fondsvermogen gebruikt worden voor het vullen van 
een aantal, deels verplichte reserves. Dit is van belang om bijvoorbeeld onverwachte 
kosten te kunnen betalen of om in sommige situaties het pensioen van 
pensioengerechtigden aan te vullen. Het restant van het vermogen verdeelt het fonds op 
een evenwichtige wijze over alle deelnemers, gewezen deelnemers en 
pensioengerechtigden.  Dit wordt per leeftijdsg roep gedaan waarbij gekeken is of 
niemand hiervan nadeel heeft ondervonden. Bij de verdeling van het vermogen ziet u 
exact welk extra vermogen aan uw persoonlijk pensioenvermogen is toegevoegd.  

 
3. Compensatie alleen voor deelnemers  

Deelnemers die op 31 december 2025 en op 1 januari 2026 deelnemer waren in de 
pensioenregeling komen in aanmerking voor compensatie. Dit geldt niet voor u. Bij 
verdeling van het vermogen is getoetst dat er geen onevenwichtig nadeel ontstaat tussen 
deelnemers, gewezen deelnemers en pensioengerechtigden.  

 
Zie voor alle afspraken over de verdeling van de buffer: het Transitieplan . 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

https://heinekenpensioenfonds.nl/status-overgang-nieuw-pensioenstelsel-transitieplan-gereed/
https://mijnpensioen.heinekenpensioenfonds.nl/portal/login
https://mijnpensioen.heinekenpensioenfonds.nl/portal/login
https://heinekenpensioenfonds.nl/status-overgang-nieuw-pensioenstelsel-transitieplan-gereed/
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Verwacht pensioen voor uzelf als uw pensioen ingaat op 68 -jarige leeftijd  

Uw pensioen  in de oude en de nieuwe pensioenregeling  
Wij hebben uw pensioen berekend. Bij dit verwacht e pensioen is gekeken naar 

verschillende scenario ’s en wordt rekening gehouden  met de invloed van prijsstijgingen. 
Een prijsstijging betekent dat u in de toekomst met uw pensioen minder kan kopen.   

In de brief  ziet u een inschatting van het pensioen onder de oude en de nieuwe 
pensioenregeling zodat u deze met elkaar kunt vergelijken.  Het pensioen dat u ziet , is een 
inschatting van uw pensioen.  De hoogte van uw pensioen is in de nieuwe 
pensioenregeling onzeker en wordt bepaald op uw pensioendatum en daarna elk jaar 
opnieuw vastgesteld.  
 
Let op! Toeslagen van de overheid dient u zelf aan te passen als uw inkomen 
omhooggaat  

Doordat we in de nieuwe pensioenregeling de buffer aan uw pensioenvermogen hebben 
toegevoegd, wordt uw pensioen dit jaar hoger. Een stijging van het inkomen heeft invloed 
op de hoogte van toeslagen van de overheid. Voorkom dat u toeslagen moet 
terugbetalen . Geef altijd veranderingen in uw inkomen door aan de Belastingdienst via 
de website.  

Op verschillende momenten is uw pensioen dit jaar verhoogd. Omdat een verhoging geldt 
per 1 januari 2026 heeft het pensioenfonds uw pensioen verhoogd met terugwerkende 
kracht tot 1 januari 2026. Dit betekent dat uw pensioenuitkering dit jaar per maand 
verschilt omdat de uitkering met terugwerkende kracht is aangevuld. Hierdoor ontving u 
de afgelopen periode soms verschillende bedragen aan pensioen .  
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Verwacht pensioen voor uw partner als u komt te overlijden  

Het partnerpensioen  in de oude en de nieuwe pensioenregeling   

U ziet hier het partnerpensioen . Afhankelijk van uw keuzes op de pensioendatum 

heeft u wel of geen partnerpensioen verzekerd. Deze keuze blijft ook gelden voor de 

nieuwe pensioenregeling .  

Bij de getoonde bedragen hebben we naar verschillende scenario’s gekeken zonder 

rekening te houden met de invloed van prijsstijgingen. Een prijsstijging betekent 

dat uw partner in de toekomst van het partnerpensioen minder kan kopen.  

In de brief ziet u het partnerpensioen onder de oude en de nieuwe 

pensioenregeling zodat u deze met elkaar kunt vergelijken.  Het pensioen dat u ziet , 

is een inschatting van uw pensioen.  De hoogte van het partnerpensioen is in de 

nieuwe pensioenregeling onzeker en wordt bepaald op uw pensioendatum en 

daarna elk jaar opnieuw  vastgesteld.  

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/nl/check-pas-aan-en-door/check-pas-aan-en-door
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/nl/check-pas-aan-en-door/check-pas-aan-en-door
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5. De bedragen op het overzicht toegelicht (bijlage)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uw verwachte pensioen in de nieuwe pensioenregeling  

In dit blok laten we verschillende bedragen zien die gelden in de nieuwe 
pensioenregeling.  U ziet in dit blok meerdere bedragen:  

1. Stand van uw persoonlijk pensioenvermogen op 1 januari 2026  
Op de brief zag u dit bedrag al terug . Met dit persoonlijke vermogen start u 
in de nieuwe pensioenregeling. Veranderingen in dit persoonlijk vermogen 
door inleg van premie en de maandelijkse positieve of negatieve resultaten 
kunt u elke maand terugzien op Mijn Pensioen. Het persoonlijk 
pensioenvermogen op de pensioendatum bepaalt hoeveel pensioen u krijgt 
op de pensioendatum.  
 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
3.  

Verwacht pensioen  als u pensioen ingaat op  68-jaar. Dit bedrag zag u 
eerder in de brief. Het is het pensioen berekend waarbij het fonds op basis 
van uw huidige pensioengegevens kijkt naar welk pensioen u kunt 
verwachten als u met 68 jaar met pensioen gaat. Bij dit bedrag is rekening 
gehouden met prijsstijgingen zodat u een inschatting kunt maken hoe u met 
uw pensioen in de toekomst uw boodschappen kan blijven doen ofwel wat 
uw pensioen ook in de toekomst waard is (met koopkracht).  
 
Uw pensioen als we geen rekening houden met koopkracht  
U ziet  het pensioen zonder dat we rekening houden met feit dat u door  
prijsstijgingen in de toekomst minder kan kopen dan nu. Dit is het 
ingeschatte pensioen op  basis van de situatie van vandaag zonde r rekening 
te houden dat in de toekomst prijzen stijgen.  
 

 
 
 
 
 
     

Uw verwachte  pensioen in de oude en de nieuwe pensioenregeling  

U ziet hier uw pensioen voor het moment van de overgang naar de nieuwe   
pensioenregeling  het pensioen in de oude pensioenregeling. En een inschatting van uw 
pensioen onder de nieuwe pensioenregeling . Hiermee kunt u dit pensioen vergelijken met 
uw pensioen in de nieuwe pensioenregeling.  U ontving dit pensioen zolang u leeft. Het 
ouderdomspensioen is gebaseerd op uw persoonlijke pensioenvermogen (zie hiervoor de 
brief bij het overzicht).  
 
Uw pensioen in de oude pensioenregeling was een uitkeringsovereenkomst waarbij uw  
pensioen gericht was op een uitkering. Hierbij werd elk jaar gekeken of uw pensioen kon  
meegroeien met het indexatiebeleid.  
   
In de nieuwe pensioenregeling is sprake van een  premieovereenkomst met een variabel 
pensioen. U heeft vanaf nu een persoonlijk pensioenvermogen. Op het moment dat de 
nieuwe pensioenregeling is in gegaan , hebben wij uw oude pensioen omgezet naar een 
persoonlijk pensioenvermogen  dat wordt belegd volgens vooraf vastgestelde regels . Met 
dit pensioenvermogen kunnen wij uw pensioen elke maand uitkeren, zo lang u leeft.  U 
ziet op het overzicht uw pensioen na de omzetting naar de nieuwe pensioenregeling. De 
verdeling van de buffer die u eerder las  op de voorbrief is hierin verwerkt.  

Had u in de oude pensioenregeling alleenstaandenpensioen?  
In het eerste overzicht dat u kreeg  afgelopen november 2025  en op uw Uniform 
Pensioenoverzicht zag u misschien alleenstaandenpensioen. Deze vorm van pensioen 
komt niet meer voor in de nieuwe pensioenregeling. In de nieuwe pensioenregeling is dit 
omgezet naar uw persoonlijke pensioenvermogen  voor uw ouderdomspensioen op 
pensioendatum .  
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Partner- en wezen pensioen in de oude en nieuwe pensioenregeling  

In deze blokken  ziet u wat uw partner en/of kinderen kregen  als u kwam te 
overlijden in de oude pensioenregeling  nadat u met pensioen bent gegaan .   
 
Heeft u op de pensioendatum gekozen om een partnerpensioen te verzekeren dan 
ziet u dit hier terug. U ziet het  partnerpensioen in de oude pensioenregeling zodat u 
dit kunt vergelijken met het partnerpensioen in de nieuwe pensioenregeling.   

U ziet hier het partnerpensioen dat u partner zou hebben ontvangen in de oude 
pensioenregeling nadat u met pensioen bent. Afhankelijke van uw keuze op de 
pensioendatum kiest u samen met uw eventuele partner voor het wel of niet 
verzekeren van partnerpensio en bij overlijden na de pensioendatum en de hoogte 
hiervan.  
 
Partnerpensioen in de nieuwe pensioenregeling  

Bij overlijden na de pensioendatum leiden we het partnerpensioen af van het 
ouderdomspensioen. Let op de hoogte van het partnerpensioen in de nieuwe 
pensioenregeling wordt onzeker. Elk jaar bepaalt het fonds opnieuw de hoogte van 
het partnerpensioen. Het p ensioen dat u ziet is in een inschatting van het pensioen.  U 
heeft alleen partnerpensioen bij overlijden na de pensioendatum als u hiervoor 
gekozen heeft bij het ingaan van het pensioen. Voor het partnerpensioen geldt dat 
hiervoor een persoonlijk pensioenvermogen wordt vastgesteld en de uitkering 
jaarlijks wordt vastgesteld op eenzelfde wijze als voor het ouderdomspensioen, Zie 
hiervoor het blok hierboven over “Elk jaar stellen wij opnieuw uw pensioenuitkering 
vast!”. 
 
Let op! 
Bij de bedragen die u ziet is geen rekening gehouden met prijsstijgingen. Elk jaar 
stijgen de prijzen en kan uw partner minder kopen met het pensioen. Hiermee is geen 
rekening gehouden bij het laten zien van uw partnerpensioen.  

 

 

 

 

 

 

4. In het blok met de pijlen  geven een inschatting van het pensioen onder  
verschillende scenario’s. Het fonds houdt bij deze bedragen wel rekening  
met prijsstijgingen. Bij een prijsstijging kan u voor hetzelfde pensioen minder 
kopen. Bij deze  pensioenbedragen  is het pensioen gecorrigeerd  met de 
verwachte prijsstijgingen. U krijgt hierdoor inzicht wat uw pensioen in de  
toekomst waard kan zijn. Bij de drie pijlen brengt het fonds in beeld: uw  
pensioen bij flinke tegenvallers, bij flinke meevallers, en wat het fonds  
gemiddeld verwacht. De kans was groot dat u onder de oude 
pensioenregeling zou uitkomen op een bedrag tussen deze bedragen in.  
 

Let op! De getoonde bedragen kunnen hoger uitvallen door de nieuwe regels voor 
pensioenregelingen. De nieuwe pensioenregeling kent geen maximum aan verwachte stijging 
van het pensioen. Daardoor valt uw verwachte pensioen als het heel erg meezit met de 
economie for s hoger uit. De kans dat uw pensioen ook echt zo hoog zal zijn, is echter niet 
groot. Want de economie is grillig. Soms zit het mee, soms zit het tegen. We verwachten 
daarom dat uw pensioen uitkomt op een bedrag tussen het lage en het hoge getoonde  

bedrag bij de pijlen . 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 

Toelichting voor pensioengerechtigden bij het overzicht van uw pensioen 2026  
Pagina 10 van 10 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Meer weten over uw pensioen?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Voor een inschatting van uw totale pensioen en uw AOW kijkt u op  
www.mijnpensioenoverzicht.nl 
 
Voor de meest actuele stand van zaken over uw pensioen kijkt u op: Mijn Pensioen.  
 
Voor meer achtergrondinformatie over uw pensioen kijkt u op onze website. Hier vindt u ook 
het meest actuele pensioenreglement met de gehele pensioenregeling uitgeschreven en  
meer informatie over beleggen en wat de resultaten hiervan zijn.  
 
Heeft u vragen over uw pensioen of deze brief  
Neem dan  contact met ons op. We zijn bereikbaar via pensioenfonds@heineken.nl 
en op telefoonnummer +31 (0)20 523 93 93.  

 
 
 
     
      

     

   

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wezenpensioen in de oude en de nieuwe pensioenregeling  

Het wezenpensioen was onder de oude pensioenregeling automatisch verzekerd.  
In de nieuwe pensioenregeling is het wezenpensioen automatisch verzekerd op basis 
van 14% van het ouderdomspensioen. De uitkering wordt echter variabel. Elk jaar 
bepaalt het fonds opnieuw de hoogte van het wezenpensioen. Voor het 
partnerpensioen geldt dat hiervoor een persoonlijk pensioenvermogen wordt 
vastgesteld en de uitkering jaarlijks wordt vastgesteld op eenzelfde wijze als voor het 
ouderdomspensioen, Zie hiervoor het blok hi erboven over “Elk jaar stellen wij opnieuw 
uw pensioenuitkering vast!”. 

Let op!   

- het wezenpensioen geldt voor maximaal 3 kinderen. Heeft u meer kinderen  
dan wordt het wezenpensioen verdeeld in gelijke delen over alle kinderen.  
Het bedrag aan wezenpensioen per kind wordt hierdoor lager.  

- het wezenpensioen wordt verdubbeld als beide ouders zijn overleden.  
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